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* Menerapkan manajemen kinerja berkelanjutan meliputi

REKOMENDASI

NILAI LHE SAKIP BIRO BINA MENTAL SPIRITUAL SETDA DIY TAHUN 2023 :
86.26 (Memuaskan)

Biro Bina Mental Spiritual telah melaksanakan apel setiap senin pagi secara
! e rutin yang diikuti oleh seluruh ASN di Biro Bina Mental Spiritual, kemudian
p_erer_lcanaan klnerja_, p_engu_kurgn _klnerja, pelaporgn dilanjutkan dengan rapat koordinasi oleh masing-masing bagian.

kinerja, dan evaluasi atas kinerja internal antara lain Rapat koordinasi dengan mitra lintas sektor sektor pada setiap kegiatan
dengan menlngkatkan kualitas k(_)ordlna5| internal dan yang melibatkan peran pihak eksternal.

kolaborasi perangkat daerah terkait.

. Meninakatk dali : | dal K + Mempertajam isu-isu yang berkontribusi langsung terhadap kebijakan
eningkatkan pengendalian internal dalam rangka serta menjalin komunikasi yang intensif dengan pimpinan sehingga

pencapaian kine_rja tidak han;_/a pada Ieve_l OlifplllL pelg output yang ada mampu menghasilkan outcome yang optimal.
sudah tercapai, namun diharapkan juga mampu

memberikan kontribusi terhadap pencapaian dampak
pada level outcome secara lebih optimal



POHON KINERJA

Isu Strategis:

1. Angka stunting masih tinggi di DIY

2. Belum meratanya kualitas dan mutu
pendidikan di DIY

' A Sa——— 3. Belum optimalnya pengelolaan potensi
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Link Pohon Kinerja: bit.ly/SAKIPBMS2024



‘ CASCADING KI NERJA . RPIMD 20222027 >

bahan kebijakan strategis bidang
bina mental, kesehatan dan -—
sumber daya manusia, serta
meningkatnya fasilitasi kehidupan
N beragama .

penyelenggaran urusan
pemerintahan di perangkat
\_ daerah ,

RENSTRA PD 2022 - 2027

( Program 3 : Program 3
Penunjang Urusan i
__Pemerintah Daerah Provinsi

/" Program 2 : Program

Program 1 : Program

7 ™ ~ ™
Tujuan | : Terwujudnya kualitas Tujuan II: Terwujudnya Tata Kelola
hidup masyarakat Pemerintahan yang Baik
r B
Indikator: Angka Inklusif Indikator: Indeks Reformasi
Growth Index (IG1) Birokrasi
9 L J
: - -
Sasaran: Kualitas SDM Sasaran: Meningkatnya Good |_ _ _
Yogyakarta yang dapat [ Governance [
diandalkan ' - 1
! " Program: Program Sinergitas | :
Program: Program _: Tata Kelola Pemerintah o T ol
i e i Peningkatan Aksesibilitas dan [~ — & 5 . Daerah 1] g i
4 _____ Kualitas Pendidikan - . . ¥
RPJMD DIY 2022 - 2027 ) . : E
. i ' A
1 1 1 ! 1
‘ 1 RENSTRA OPD 2022-2027 > : : : i
] 1
. . . > > 1 1 g - -~
Tujuan Pemerintah Daerah : Terwujudnya : / ~Tujuan 1 Biro: " ) Tujuan 2 Biro: N
. . : Terwujudnya bahan rumusan 1 1 Terwujudnya bahan rumusan !
Kualitas H|dup M asyarakat i kebijakan strategis yang I 1 kebijakan strategis yang 1 :
i mendukung pencapaian 1 ] mendukung pencapaian = 1
1 pembangunan bidang 1 1 pembangunan bidang 1
[ ‘. kesejahteraanrakyat : : N kesejahteraan rakyat = i
1 1
i e Sasaran 1 Biro: N I ! = Sasaran 2 Biro: A 1
1 Meningkatnya kualitas perumusan : : Meningkatnya tata kelola 1
: 1 1 :
1 ’ !
1 A !
1 ' 1
1 ' 1
1 ]
i 1
I 1
]
1

Tujuan PD: TerWUjUdnya bahan rumusan o Keselibitrasn Rakyat Penyelenggaraan /" Indikator Program 3:
. . Keistimewaan -— — Nilai PKKI Program
kebijakan strategis yang mendukung = C e Yogyakarta Urusan Penunjang Urusan
pencapaian pembangunan bidang Indikator Program 1: % Kebudayaan «Pomorinteh Dyorah >
1. Rumusan kebijakan ~

Indikator Program 2:

1. Jumiah Laporan Pengembangan
Daya Manusia yang dan Implementasi Nilai-nilai Luhur
ditindaklanjuti \ dalam Masyarakat

/ —
\ /
/

/7 \

kesejahteraan rakyat

bidang bina mental,
kesehatan, dan Sumber

2. Persentase 4 jenis
Fasilitasi keagamaan




STRUKTUR ORGANISASI DAN CORE BUSINESS

Dr. SUKAMTO, S.H., M.H.
Plt. Kepala Biro Bina Mental Spiritual Setda DIY

o comcovsnesSlD

| » Penyiapan bahan kebijakan, bahan

koordinasi, pemantauan dan evaluasi di
Tri S diyati, S.I.P. H H H H
Kabag Pengeloﬂ;“am;j;kan Hna Mental bidang kebijakan bina mental spiritual,
dan Sarana Keagamaan fasilitas kehidupan beragama,

"
|

kebudayaan, kesehatan masyarakat,
pelayanan kesehatan, pendidikan,
pemuda dan olahraga, serta
perpustakaan dan kearsipan;

KELOMPOK

R. RAHMAN ASJHATRI FANDARU S.Sos.,
M.P.A.
Vi /N Kepala Sub Bagian Tata Usaha

L Tol - Fasilitasi kehidupan beragama;

JABATAN M
FUNGSIONAL

JABATAN

FUNGSIONAL



PERENCANAAN KINERJA PENGUKURAN KINERJA

1.Sinkronisasi dokumen Renstra, Renja,
DPA
2.Penyusunan Perjanjian Kinerja, SKP
3.Sinkronisasi kinerja bawahan dengan _
kinerja atasan 4 =
4.Penyesuaian dokumen karena _ ;
refocusing, pergeseran, perubahan & '
APBD A 4
5.Keterlibatan pimpinan dalam siklus : '
SAKIP

IMPLEMENTASI

EVALUASI AKUNTABILITAS SAKIP
KINERJA INTERNAL

PELAPORAN KINERJA




BUKTI IMPLEMENTASI SAKIP 2024

P a cosfoveas . - . . : -
KETERLIBATAN PIMPINAN CAPAIAN KINERJA TAHUNAN HASIL MONEV TRIWULANAN

MONEYV KINERJA INTERNAL PUBLIKASI KINERJA (WEB &SOSMED) PUBLIKASI KINERJA (SENGGUH.JOGJAPROV.ID)



CAPAIAN KINERJA, EFEK

No Sasaran

Meningkatnya kualitas
perumusan bahan kebija
kan strategis bidang bina

mental, kesehatan dan

sumber daya manusia,
serta meningkat

nya fasilitasi kehidupan

beragama

Meningkatnya tata kelola
penyelenggaraan urusan
pemerintahan di perangkat
daerah

Jumlah

Indikator

3

Persentase hasil kajian,
koordinasi, monitoring
dan evaluasi bidang
bina mental, kesehatan
dan sumber daya
manusia yang menjadi
naskah bahan
kebijakan

Persentase pelaksanaan
fasilitasi kehidupan
beragama yang dilaksa
nakan

Kategori reformasi biro
krasi perangkat daerah

TA

Target

4

14

76

Kinerja

Realisasi

43

100

%
Realisasi

6

307.14

131.58

100

Target (Rp)

7

32.290.682.400

30.871.193.000

851.708.300

33.142.390.700

Anggaran

Realisasi
(Rp)

8

31.856.143.084

30.529.865.006

698.316.626

32.554.459.710

IVITAS & EFISIENSI ANGGARAN
HUN 2023

Efisiensi
% (%)
Realisasi

9 10
98.65 1.35
08.89 1.11
81.99 18.01
098.22 1.78



TERHADAP
TEMATIK
KEMISKINAN




SUPPORI

No

Program

[ERHADAP TEMATIK KEMISKINAN

Kegiatan

Subkegiatan

Kontribusi

Kesejahteraan Rakyat

Fasilitasi Pembinaan Mental
Spiritual

Fasilitasi Kelembagaan Bina
Spiritual

Hibah ke Baznas
(Support Penanggulangan Kemiskinan)

Kesejahteraan Rakyat

Fasilitasi Pengembangan
Kesejahteraan Rakyat
Pelayanan dasar

Fasilitasi, Koordinasi, Sinkronisasi,
Evaluasi dan Capaian Kinerja Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat Bidang
Pendidikan

Ekspose Monev Kebijakan Stunting DIY (Pelaksana
Penanggulangan Stunting)

Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kebudayaan

Adat, Seni, Tradisi, dan
Lembaga Budaya

Pengembangan dan Implementasi
Nilai-nilai Luhur dalam Masyarakat

Kampung Berkah
(Pelaksana Penanggulangan Kemiskinan dan
Stunting)




1. Hibah ke Baznas (Support Terhadap Tematik Kemiskinan)

 Biro Bina Mental Spiritual secara tidak langsung mendukung program penanggulangan
kemiskinan melalui penyaluran bantuan hibah ke baznas DIY. Dana yang disalurkan ke
Baznas digunakan untuk mendukung operasional kelembagaan (pemberdayaan masyarakat,
publikasi laporan keuangan, renovasi gedung, dll). Pemberian hibah kepada Baznas oleh
Biro Bina Mental Spiritual tercantum dalam Pergub DIY No 22 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Hibah dan Bantuan Sosial.

« Output: Dokumen Laporan Pertanggungjawaban Hibah dari Baznas

DAPUR KULINER NUSANTARA

saruas ot reriara v

WL i Vi 3 N\ = 5 . 5 i
1.1 Pergub DIY No 22/2021 1.2 Penyerahan Bantuan Modal Usaha 1.3 Pemberdayaan Ekonomi Produktif



2. Monev Kebijakan Stunting DIY
(Pelaksana Pencegahan Stunting)

« Kegiatan Ekspose Monev Kebijakan Stunting DIY ditujukan untuk memonitoring capaian
Pelaksanaan Kebijakan RAD Stunting di DIY serta memberikan gambaran program/
kegiatan, target dan kendala dalam Pelaksanaan Kebijakan RAD Stunting di DIY. Dalam
kegiatan ini Biro Bina Mental Spiritual berperan sebagai fasilitator dan pelaksana. Kegiatan
Ekspose Monev Kebijakan Stunting merujuk pada Pergub DIY Nomor 92 Tahun 2020 ttg
RAD Pencegahan dan Penanganan Stunting DIY 2020-2024.

« Output: Dokumen Laporan Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan RAD Stunting
di DIY R

A LATAN BELARANG

TUCd AT
G o4 s Sk setares | (ol e, gty g IT e 25

IW“-

2.1 Laporan Ekspose Monev Keb Stunting DIY 2 2 Keglatan Ekspose Monev Keb Stunting DIY



3. Kampung Berkah
(Pelaksana Penanggulangan Kemiskinan dan Pencegahan Stunting)

 Kegiatan kampung berkah merupakan upaya pemberdayaan masyarakat melalui
pengembangan peluang ekonomi lokal, salah satunya budidaya perikanan. Kegiatan
budidaya perikanan bertujuan untuk menumbuhkan kemandirian masyarakat dalam
mengentaskan kemiskinan dan stunting. Dalam praktiknya, Biro Bina mental Spiritual
berperan sebagai pelaksana. Kegiatan Kampung Berkah didukung oleh Dana
Keistimewaan dan merujuk pada SK Gubernur DIY No 414 Tahun 2022 ttg Renaksi RB
Tematik Pengentasan Kemiskinan
e Qutput : Laporan Pelaksanaan Monev dan
2% ~-' i‘i"‘."” - ,' {1 ‘,"" 7;.7: =

5 . - 3 - e -‘,".‘: g e
/ A \ b - i B R T A —— LA
,' *‘, ~ :— ..: L . > A ) 5 ,;' 5 TR 2 ) '-' v "'; : _7 ,' i ~. e . ¥ G |
A ; ’*.“7 "73?4-",.‘ o : o Voo v
g 3t e ol 1 e ¥ e e
el e Ly P a T -
3.1 Kolam untuk Budidaya Perikanan MPUNG BERKQH

\\:\'&W"‘"”“ Reacki Melinpoy,

Penggunaan Dana BKK




Data Penerima Manfaat Kampung Berkah Tahun 2023-2024

Tahun Jumlah Penerima Lokasi Kegiatan
WERIEE

2023 30 orang Woukirsari Budidaya Perikanan

16 orang Selopamioro Pakan Ternak

2 2024 o _ _
60 orang Wukirsari Budidaya Perikanan

Testimoni Penerima Manfaat Kampung Berkah: https://bit.ly/SAKIPBMS2024

14



Peningkatan SDM Kegiatan Kampung Berkah

Pelatihan Budidaya Perikanan dan Pakan Ternak yang dihadiri oleh kelompok
sasaran di Kalurahan Wukirsari dan Selopamioro

15
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